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4 luglio 2018 - ore 9,00

* g,00 Introduzione ailavori: Assessore alle Politiche perla Persona F. Franconi
* g,30 - 10,30 La necessita dellacontinuita assistenziale fra ospedale e territorio: perche una Centrale
Unica delle Dimissioni.

* G.B.Bochicchio (CRORB), G.B. Chiarelli (ASF), R. Maglietta (5an Carlo), P. Quinto (ASM)

I? sessione: La Centrale delle Dimissionidi Basilicata (mission, stato dell’arte, prospettive)
moderatore dott. A. Picerno (San Carla)

* 10,30 - 10,45 - La Centrale delle Dimissioni e la rete dellacronicita N. Libutti (San Carlo)
* 10,45 -11,00 - La Centrale delle Dimissioni: i dati A.Sabato /5. Sorino  [ASP)
* 11,00 -11,15 - La Centrale delle Dimissioni e il territorio G.V. Corona (ASP)
* 11,15 -11,30 -LaCentrale delle Dimissioni e le strutture protette M. De Fino [ASF)

II° sessione: La continuita assistenziale e la cultura del sollievo (dibattito con interventi di 7 minuti)
11,4512,30

* Rete delsollievoe continuita assistenziale - G. Guerrera (Fondazione Ghirotti)

* L'Enpowerment del cittadino -1. Bochicchio (Tribunale Diritti Malato)

* Le Cittadel Sollievo - M. Santarelli (Fondazione Ghirotti)

* lluoghidelscllievo: le Onlus accreditate - F. De Santis (Don Gnocchi); M. Martino (Don Uva)
* llruolodel volontariato - A. Maglione (Gigi Ghirotti Basilicata)

Conclusioni: Presidente Regione Basilicata - Marcello Pittella

* Segreteria Scientifica:
- Dr Gianvito Corcna - Direttore U Oncologia Critie Territoriale —
Cure Domiciliari e Pallia
- Dr. Micola Libutti— Direttore UO(C Geriatria— A
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“Si tratta di un Convegno divulgativo per addetti ai lavori, stakeholders,
istituzioni, volontariato e cittadini, finalizzata a evidenziare i risultati dei primi 18
mesi di attivita della Centrale Unica delle Dimissioni, entita nata per rispondere ai
bisogni di tutti | pazienti che necessitano di una dimissione protetta nel momento
in cui terminano il ricovero in un ospedale per acuti. Il modello sperimentale
prevede l'allocazione presso la U.O. di Geriatria del San Carlo, di una Centrale
operativa prevalentemente presidiata da personale della UO di Cure Domiciliari e
palliative dell'’ASP e da medici di continuita assistenziale che, dotata di un
cruscotto telematico collegato sia con le UUOOQ dimettenti sia con le possibili sedi
di destinazione (reparti di Lungodegenza, RSA, Riabilitazione, Cure Domiciliari,
Hospice) consente, in tempo reale, la possibilita diallocare, in modo appropriato e
condiviso con la famiglia, ogni paziente con necessita di dimissione protetta,
senza quei vuoti temporali che possano minare l'efficacia della continuita
assistenziale. Si é pensato di collegare tale evento alla Giornata Nazionale del
Sollievo poiché si ritiene che oggi la cultura del sollievo deve passare non solo per
la lotta al dolore inutile ma anche alla lotta alle sofferenze legate prese in carico
tardive e inappropriate che causano disagi sempre sottovalutati. Inoltre si da a
tutti la possibilita di accedere a setting assistenziali multidisciplinari non
escludendo la riabilitazione dove indicata. | quasi 1000 casi di dimissione protetta
prodotti attraverso tale strumento sono il segnale che si sta percorrendo una
strada ineluttabilmente positiva."
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